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Fam I Iy En g ag em ent PI an Dorothy Hudson, PLC Coach

Ms. Darla Young, Principal Gwen Long, PLC Coach/Facilitator

ONE TEAM. ONE WAY. THE TIGER WAY!!

Havenview Middle School encourages on-going parental involvement in the educational process.
We have jointly developed with our parents a written Family Engagement Plan. The School Level
Family Engagement Plan has established the expectations for parent involvement. We share a
common goal of promoting success in every child on a daily basis. We will do the following:

1.

9.

Convene annual meetings (virtual and in-person) at flexible times where all parents are invited,
informed of Title | requirements, school’s participation in Title I, and the right of parents to be
involved in the school. Meetings will be held in the morning and evening.

Provide, describe and explain with parents the curriculum, academic assessment and proficiently
level of every child making them aware of a Parents’ Right to Know.

Provide timely information about programs under parental involvement.

Provide opportunities for regular parent meetings (virtual and in-person) to keep parents
informed of Havenview’s activities and progress, as well as invite feedback from parents.

Develop jointly with parents a school/parent compact.

Encourage parents to share in the decision making process by participating in Havenview’s
PTSO and Leadership Council.

Encourage parental participation in academic, extra-and co-curricular activities.
Involve parents in an organized, ongoing and timely way, in the planning, review and
improvement of programs for parental involvement and the School Level Family Engagement

Plan.

Involve parents in the planning and development of the Tennessee School Improvement Plan.

10. Schedule a flexible number of meetings (virtual and in-person); hold parent conferences and mail

out hard copies of student’s curriculum/academic progress reports to inform parents of student
academic progress

11.Provide alternate means of communication to provide information (school’s marquee, flyer,

newsletter, web site, social media, Messaging Apps (Remind, GroupMe, School Messenger,
etc.).

Shelby County Schools does not discriminate in its programs or employment on the basis of race, color, religion, national origin,
handicap/disability, sex or age. For more information, please contact the Office of Equity Compliance at (901) 416-6670.
Gwen Long, PLC/Instructional Facilitator and Dorothy Hudson, PLC Coach and Isaac White, Title | Family Specialist
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UN EQUIPO. DE UNA MANERA. EL CAMINO DEL TIGRE!!

Havenview fomenta la participacion de los padres en curso en el proceso educativo. Hemos
desarrollado conjuntamente con nuestros padres un Plan de Compromiso Familiar escrito. El Plan de
Participacién Familiar a Nivel Escolar ha establecido las expectativas para la participacion de los
padres. Compartimos un objetivo comun de promover el éxito en todos los nifios a diario. Haremos lo
siguiente:

1. Convocar reuniones anuales (virtuales y en persona) en momentos flexibles donde se invita a
todos los padres, informados de los requisitos del Titulo I, la participacion de la escuela en el
Titulo I, y el derecho de los padres a participar en la escuela. Las reuniones se llevaran a cabo
por la mafiana y por la noche.

2. Proporcionar, describir y explicar con los padres el plan de estudios, la evaluacién académica y el
nivel competente de cada nifio que los hace conscientes del derecho de los padres a saber.

3. Proporcionar informacién oportuna sobre los programas bajo la participacion de los padres.

4. Proporcionar oportunidades para reuniones regulares de padres (virtuales y en persona) para
mantener a los padres informados de las actividades y el progreso de Havenview, asi como
invitar a los comentarios de los padres.

5. Desarrollar conjuntamente con los padres un pacto escolar/padre.

6. Anime a los padres a participar en el proceso de toma de decisiones participando en el PTSO y el
Consejo de Liderazgo de Havenview

7. Fomentar la participacion de los padres en actividades académicas, extracurriculares y co-
curriculares.

8. Involucrar a los padres de manera organizada, continua y oportuna, en la planificacion, revision y
mejora de los programas para la participacion de los padres y el Plan de Compromiso Familiar a
Nivel Escolar

9. Involucrar a los padres en la planificacion y desarrollo del Plan de Mejora escolar de Tennessee

10. Programar un namero flexible de reuniones (virtuales y en persona); celebrar conferencias de
padres y enviar por correo copias impresas del plan de estudios del estudiante/ informes de
progreso académico para informar a los padres del progreso académico de los estudiantes

11. Proporcionar medios de comunicacion alternativos para proporcionar informacion (marquesina de
la escuela, folleto, boletin informativo, sitio web, redes sociales, aplicaciones de mensajeria
(Remind, GroupMe, School Messenger, etc.).

Las Escuelas del Condado de Shelby no discriminan en sus programas o empleo por motivos de raza, color, religion, origen nacional,
discapacidad/discapacidad, sexo o edad. Para obtener mas informacion, comuniquese con la Oficina de Cumplimiento de Capital al (901) 416-
6670. Gwen Long, facilitadora de PLC/Instructiva y Dorothy Hudson, entrenadora de PLC e Isaac White, especialista de la familia Title |
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